Nc 

Mutlu 

Türküm 

Diyene 

ATATÜRK 


TAŞOVA 


Haftalık  SIYASI  GAZETE 


Gaı.tcmlt  bitin  Ahllk  yıllımı  uymayı  taahhüt  «dar. 

y,l:  |  —  Sayı: 41  —  Perşembe  GÜNLERİ  ÇIKAR 


ğ 

SalıtM: 

A.  R.  GÜNAYDIN 
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PERŞEMBE 

FİATI  :  25  Krş. 

Sahipsiz  talan  memleketin  Liman  hattır.  Sen  sahip  ahırsan  tu  vatan  (atmajacalhr!  M.  •  llif  8  PıSÖ?/ 


Sayın  Valim, 

Sayın  Daire  Müdürleri, 

Kıymetli  .Mesai  Arkadaşlarım 

O.  Turan  ERÇİN 

19/2  yılı  biitçe  hazırlıkları  donemi  içine  girdilimiz 
bir  sırada  bütçeleri  ve  bu  bütçelere  muvazi  olarak  ha¬ 
zırlanacak  çalışma  programlarını  tanzim  ctınek  ve  bun¬ 
ların  tatbikatından  sorumlu  mevkiinde  olan  tizlerle  bir 
toplantı  yapmak  lüzum  ve  zaruretini  duydum. 

icabetleri  ile  bu  toplantıya  şeref  veren  Savın  Va¬ 
limize  ve  Sayın  Daire  Müdürlerine  hoş  geldiniz  der, 
hepinize  içtenlikle  şükranlarımı  sunanın.  Bu  toplantı, 
en  ast  kademesinden  en  üst  kademesine  ludar  yüce 
milletimize  hizmet  etmeye  gönül  verenleri  ve  karar  kı¬ 
lanları  bir  araya  getirdiği  için  köylerimize  hizmet  götür¬ 
menin  seyrinde  müstesna  bir  yer  ve  mana  da  taşımak¬ 
tadır. 

Kıymetli  Mesai  Arkadaşlarım, 

Devletin  mihenk  taşı,  temel  taşı  oian  köy  idare¬ 
leri  aynı  zamanda  devletin  en  küçük  üniteleridir.  Siz- 
Icr,  gerek  Belediye  Başkanları  ve  gerekse  köy  muhtarla¬ 
rı  olarak  bu  ünitelerin  başında  halkın  sevgisine,  güve¬ 
nme  mahzar  olmuş  birer  lider  durumundasınız.  Vatan¬ 
daş  size  demokrasi  idarelerinde  en  kıymetli  varlığı  ifa¬ 
de  eden  oylarını  vererek  teveccühlerini  gösterdiler.  Hem 
de  bu  varlığı  dört  sene  sımsıkı  koynunda  taşıdıktan 
sonra. 

Arkadaşlar, 

Şu  husus  katiyetle  bilinmeli  ki  size  gösterilen  te¬ 
veccühün  ifadesi  olarak  verilen  her  rey  vatandaşın  bir 
ihtiyacına,  bir  ızdırabına  deva  bulmak,  şifa  bulmak 
karşılığı  olarak  verilmiştir.  Aranızda  bu  reylerin  gerek¬ 
tirdiği  dinamikliğin  altından  kalkamıyacak  bir  kişinin 
bulunmadığı  kanaatinde  olduğumu  da  peşinen  ifade  et¬ 
mek  isterim. 

Arkadaşlar, 

Cemiyet  halinde  vaşıyan  her  insanın  bir  görevi, 
uınumi  bir  ifade  ile  bir  fonksiyonu  vardır.  Ama,  am¬ 
me  görevlisi  olanlar  için  durum  aynı  değildir.  Amme 
i  görevlileri  ve  hassaten  idari  kademelerde  görev  alan¬ 
lar  başında  bulunduğu  ünitenin  çeşitli  ihtiyaçları  üze¬ 
rine  eğilmek  ve  onlara  bir  çözüm  yolu  bulmak  mev¬ 
kiindedir.  Bundan  10*15  sene  evveline  kadar  topu  to¬ 
marı  3-4  kalehıden  ibaret  olan  ihtiyaçlarımız  bu  gün 
yüzlerce  kalemin  üstüne  çıkmıştır.  10-15  sene  evveli¬ 
ne  kadar  ihtiyaçlarımız  hemen  hemen  dört  şey  etrafın¬ 
da  toplanıyordu.  Bu  dört  şey  «Dört  Beyazlar»  adı  ve¬ 
rilen  un,  tuz,  şeker  ve  birkaç  metro  kabut  bezinden 
j  ibaretti.  Bunları  temin  eden  fert  veya  aile  artık  mü¬ 
rüvvetine  ermiş  sayılıyordu.  Ama  bu  gün  için  durum 
böyle  rni? 

(İ^-DKVAMl  SAYFA  4.  DE) 


Mangal  Kömüründen 
Zehirlenerek  Öldü 


Bir  süreden  beri  il¬ 
çemiz  Lise  binasının 
yağlı  boya  işlerinde  ça¬ 
lışmakta  olan  Samsun'lu 
yağlı  boya  ustası  Şeref 
Elaldî  (29)  mangal  kö¬ 
müründen  zehirlenerek 
ölmüştür. 

24-12-1971  cuma  gü¬ 
nü  gecesi,  lise  binasında 
kalmakta  olduğu  odaya, 
yanmaktı  olan  mangalı 
koyarak  uyuyan  Şeref 
Elaldı,  mangal  kömürü¬ 
nün  çıkardığı  karbondi¬ 
oksit  gazının  tesiriyle  ze- 


F  İ  A  T  L  A  R 

İlçemizde  yiyecek  maddeleri¬ 
nin  f  ıcları  jöyledir. 


Tere  yit» 

Et 

Zeytin  yı$ı 

Sanı  yaf 

Viu  ya|ı 

Domates 

Paetcan 

Sc^an 

Lahana 

Usum 

Elma 

Mandalina 

Portakal 

Fasulye 

Salatalık 


2S  Lira 
16  » 
IS  » 
10  » 
10  » 

5  » 

4  » 

I  » 

I  » 

6  » 

3  » 

3  » 

1  SOkr. 

5  Lira 
S  » 


hirlenmiş,  sabahleyin  ken¬ 

Yumurta 

7S  kr. 

dini  kaldırmaya  gelenler 

Hamsi 

3  lira 

yatakta  cansız  yattığını 

kıkıfolu  Helva 
Lokum 

12  » 

S  » 

görmüşlerdir. 

Zeytlu 

Peynir 

Pûskivl 

II  » 

ıs  » 

9  » 

Durum  C.  Savcılığı¬ 

incir 

4  » 

na  bildirilmiş  yapılan  dok¬ 

Konserve 

Tarlş  Sirki 

7  » 

3  » 

tor  muayenesinde  zehir¬ 

Makarna 

3  ISkr 

lenerek  öldüğü  anlaşıl¬ 

Rol 

Raksona  Sabunu 

3  50  » 

3  lira 

mıştır. 

Salça 

Fay 

7  » 

2  50  kr 

Tahkikata  devam  edil¬ 

Kuru  fasulye 

Sabun 

6  lira 

8  S0  kr 

mektedir. 

3  50  » 

İLÂN 

Taşova  Belediye  Reisliğinden 

Bclcdıycmizce  temizlik  işlerinde  kullanılmak  üzere 
iki  adet  tek  atlı  yaysız  vurgun  arabası  yeni  olarak  mü* 
bayaa  edilecektir. 

İki  arabanın  muhammen  bedeli  3000  TL.  olup  geçi¬ 
ci  teminatı  %  7,5  liradır. 

Her  İki  araba  2490  sayılı  kanunun  41 .  ci  maddesi  gere¬ 
ğince  açık  eksiltme  usulü  ile  alınacaktır. 

Açık  eksiltme  Belediye  Encümoni  huzurunda  l4*ocak 
1972  Cuma  gün!  saat  14  do  yapılacaktır. 

Taliplerin  adı  geçen  gün  ve  saatta  hazır  bulunma¬ 
ları  hususu  ilan  olunur.  29-12-1971 

İlân  (30-4-13) 
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EĞİTİM  KÖŞESİ 

Çocuk  Çevre  ve  Okul 

Kemal  Ceylan 
Eıençay  Kasabası  İlkokul  Md. 

Çocuk  (elifimi  için  temel  faktörlerden  biri  de  çev- 
tri.r  Çocuk  ana  rahminde  tefekkül  eder  etmez  çevre 
|*/lUrı  onun  (elif imini  etkilemeye  başlar.  O  halde  çev- 
r  nin  ne  olduğunu  her  öğretmen  ve  her  ana  -  babanın 
bilmesinde  fayda  vardır. 

Çevre,  genel  anlamıyla  «çocuğun,  ya  da  canlının  te¬ 
mel  ihtiyaçlarına  cevap  veren  yer»  olarak  tanımlanır. 
Konumuz  çocuk  olduğuna  göre,  çevre  çocuğun  hangi 
ihtiyaçlarına  cevap  vermelidir?  Hatırlanacağı  gibi  her 
insanın  olduğu  gibi  çocuk  için  de  aynı  olan  temel  ihti¬ 
yaçlar  ih i  bölümde  toplanmaktadır.  Dunlar:  I-  Fizyolo¬ 
jik  ihtiyaçlar,  2-  Pisikolojik  ihtiyaçlardır.  Fizyolojik  ih- 
tiyeyar  bedenin  gelifme-J  için  gerekli  olan  hava,  su,  bes¬ 
lenme,  hararet  (m)  ve  hareket  ihtiyaçlarının  karşılan- 
ma  »d:r.  Btı  ihtiyaçların  herhangi  biri  yetersiz  olursa, 
Çocuğun  g  liy.ıcfİ  normal  bir  seyir  takip  edemez. 

PİSİKOLOJİK  İHTİYAÇLAR  Iso  çocuğun  daha  ziya- 
do  his  ve  duygularıyla  ilgilidir.  Dunların  başlıcalart: 

I-  Sevgi  vc  şefkat  ihtiyacı,  2-  Beğenilmek  duygusu, 
3-  Başarı  ve  takdir  ihtiyacı,  4-  Güvenlik  ihtiyacı,  5-  Gu¬ 
rup  ih  »,  4-  Eğlenmek  vo  ne;a!cnmck  ihtiyacı,  7-  Ba- 
Ki  nsııltk  ihtiyacı,  8-  Yeni  fcylcr  Öğrenmek  ihtiyacı,  9- 
Kîh  e-l»*.;  ihtiyacı  v.b.  dir.  Çocuğun  bu  bölümdeki  ih- 
tı/a»,l  s  kai'f:Unamassa  onda  normal  bir  duygu  gelişimi 
ci  n  .  l»;;  durum  Iso  çocuk  için  bir  çok  bunalımların 
tM'ikfmf  t>r.ucuıj  doğurur  ki  yetişkinlik  çağında  önüne 
'  •  le*ı  tepkiler  meydana  gelmesine  sebep  olur. 

Hu  t  .pkilero  şüylo  bir  örnek  vermek  mümkündür. 

Bazı  hâl»*  la/  çocuklarının  ana  babaya  karşı  saygısız 
t  t  '  gaddar  olduklarım  söylerler.  Bu  gibi  baba  ve  ana- 
Icr  ç:k  *k!ar;nı  yetiştirirken  onlara  yeteri  kadar  sevgi  ve 
;  '»*t  gösterip  (Önermediklerini  hatırlamaya  çalışır- 
İSA  Î,  çocukların  «evgİye  ve  şefkata  olan  açlığını  doyu- 
ra  -diktan  sonucuna  varacaklardır.  O  halde  çocuğa 
ihtiyacı  oHjğu  a.ıda  vermediklerimizi  ondan  geri  iste¬ 
ye  !«/«!>  Çunku  ('Ekilmeyen  yerden  biçilmez»  gerçeği 
ortıdtdir. 

Ç  >  -»  hayatında  önemli  etkisi  olan  çevrelerden  bi¬ 
li  •  şup i  mı*  okuldur.  Okul  çocuğun  eğitim  vc  öğretim 
<  ,  < İlenip  şuh./ct  bulduğu  bir  çevredir.  O 

lülf*e  ^erronin  çocuğun  temel  ihtiyaçlarını  karşılaya- 
mk  Ortqpmı  hatırlaması  gerekir.  Okullarımız  bugünki 

.*<«•  t*  Mre  olarak  bu  ihtiyaçları  kar- 

niftftitkt*  olmamakla  beraber  okul  ile  aile  arasın- 
>.u  u‘a^>:«uA  iyi  ilişkilerden  yararlı  sonuçlar  almak 
k*»t»mda|»m.  Bu  İlişkilerin  kurulup  goliş- 
haşta  öğretmen  olmak  üzere,  ana  baba  ve 
grevlinin  sorumluluk  duymaları  aşi- 
kir  utr  ge rçaOî.r  Aksi  halde  sayıları  günden  güne  ar¬ 
tan  çooufc  Uneuo  geleceğine  Amitle  bakmak  fantazi  olur. 


Çeedieo  eğni m  öğretimi  İle  ilgili  sorunla- 
mmn  tdazecm*  |AZ»h  eiarek  duyurulması  Sayın 
«edan  h»  «dshr 


onana  naaaaaae*AA< 

I  ŞİİR 
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ennnn  nannnnnnnnnannn  aaaa< 

Ben  Ağlarım 

A  (taylardan  kopan  fırtına  takı  Urallarda 
Izdıraplt  acıklı  büyük  setti  o 
Kimse  bilmiyor  nc  var  oralarda 
Neden  hen  ağlamayayım  akşam  olsun  da 

Hani  benim  Urallarım  Altaylarım? 

Neden  ben  bu  işi  sormayayım? 

Kimdi  o  kırımdı.  Tu  m  •  ’a  at  oynatan 
Hırak  beni  ben  haykırayım  onlara 

Yeter  54  yıldır  60  milyonun  çektikleri 

Daha  dün  kanadının  altında  kuş  besleyene  yeter 

60  milyonun  çektikleri  ölümden  beter 

Hen  kardeşime  ağlamayım  da  kimler  ağlasın? 

Etrafım  köpüklü  su  boğulmaz  milletim 
İçimde  küçük  volkan  durmuyor 
Hen  yok  oluna  ıı  imkânı  vok  bunun 
Hen  ağlamayayım  dı  milletime  kimler  ağlasın 
Mehmet  Şimşek 

Sessizlik  Denizi 

Sczsizlik  denizinde  ilerler  bir  gemi. 

Olmaz  İçinde  hiçbir  sevgili. 

Mağrur  adımlarla  yol  alır  durmadan 
Akşamlara  dek  usanmadan  yorulmadan 
Ufka  bakan  gözleri  bir  güneş  bekliyor 
Daimi  nemli,  daima  ıslak  dalma  ağlıyor 
Yol  alıyor  bu  ümitle  senelerce 
Sevdiğini  bulamıyacağını  bile  bile 
Martı  sesleri  onun  için  tek  teselli 
Lâkin  o  sevdiğini  kalbinde  ar;yor. 

Mehtabı  görünce  bu  mu  acep  sevdiğim  diyor, 
Şevkle  azimle  bu  sessizlik  denizinde 
Sevdiğini  ariyan  biri  Herler  senelerce 

Celâl  Güner 

Kırım  Türk’lerine 

Kızılların  yaptıkları  zulüm 
Hirgün  kendilerini  boğacak 
Hu  zulüm  deryasının  ufkunda 
Hürriyet  güneşi  doğacak. 

A.  Fatih  Celep 
Taşova  Lisesi  S.  4/B 

TAŞOVA 

Aşk  Nedir 

Aşk  bir  nehirdir  suyundan  içme 
Sevda  bir  köprüdür  üstünden  geçme 
Güzeller  içinde  esmeri  seçme 
Daimi  karanlığa  sürükler  seni 
Hayat  güzeldir  dertleri  olmazsa 
Güzeller  çok  güzeldir  tlkenleri  olmazsa 
Sevgili  güzeldir  yalanı  olmazsa 
Sevişmek  güzeldir  ayrılık  olmazsa 
Hayata  elveda  gençlik  çağında 
Kalsın  tek  hatıram  pempe  dudağında 
Duman  kesilmeyen  Aşk  ocağında 
Baktı  karalı  olan  benmiylm 
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DİN  VE  CEMİYET 

Nail  EREn 
(Stj.  Avukat) 


TAŞOVA  İLÇESİ  POLİS  KARAKOLU 
BİNASI  İNŞAA  YAPTIRMA  VE  YAŞATMA 
DERNEĞİ  TÜZÜĞÜDÜR. 


Bu  yazımızda  islâmda 
ve  cemiyetimizde  önem¬ 
li  bir  yer  tutan  FAİZ  prob¬ 
lemi  üzerinde  duralım. 
Faiz  nedir?  Yasak  mıdır? 
Toplum  hayatında  fayda 
ve  mahzurları  nelerdir? 
Islâm  hangi  maksatlarla 
faizi  yasak  etmiştir.  Fai¬ 
zi  yasak  eden  ayetin  $e- 
beb-i  nüzûlü  nedir?  As- 
r-ı  saadetten  (Peygam¬ 
berimizin  yaşadığı  asır¬ 
da),  Hulefa-i  Raşidin  dev¬ 
rinde  ve  Selçuklular  ve 
Osnıanlılar  devrinde  uy¬ 
gulanması  nasıl  olmuş¬ 
tur.  Şimdi  nasıldır.?  Yâ¬ 
ni  kanunlarımızla  nasıl 
düzenlenmiştir. 

Meseleyi  etraflıca  tet¬ 
kik  edersek  hâlen  İslâm 
bilginlerinin  düşünceleri 
ile  kanunlarımızın  hü¬ 
kümleri  çatışır  görün¬ 
mektedir.  İlerdeki  yazı¬ 
larımızda  bu  hususu  et¬ 
raflıca  açıklıyacağız. 

Hemen  belirtelimki  is- 
lâma  göre  faiz  emeksiz 
ve  riski  olmıyan  bir  ge¬ 
lirdir.  İslâm  arazi  icarla¬ 
rını  da  bu  açıdan  rnüta- 
lââ  etmektedir.  Bu  ne  de¬ 
mektir.  Ben  bankaya 


10.000  I  i  ra  koyuyorum. 
Bunun  karşılığında  %I0 
dan  1000  lirayı  banka¬ 
dan  aldım.  Fakat  banka¬ 
nın  tâbi  olduğu  tehlike¬ 
lerden  hiçbirine  iştirak 
etmedim.  Meselâ  banka- 
ilc  içinde  bulunan  para 
yanmıştır.  Veya  banka 
benim  parayı  yatırdığım 
yıl  zarar  etmiştir.  Ben  bu¬ 
na  rağmen  %  10dan  1000 
liramı  yine  de  alıyorum. 
İşte  bu  emeksiz  gelirdir. 
Aynı  zamanda  sermaye¬ 
nin  riskine  iştirak  edil¬ 
meden  elde  edilen  bir 
gelirdir.  Meseleye  başka 
bir  açıdan  bakalım.  Far- 
zcdclim  ki  bir  tefeci,  za¬ 
rurete  düşmüş  bir  ihti¬ 
yaç  sahibine  10.000  lira 
vermiş  karşılığında  iki  ay 
sonra  1000  lira  almıştır. 
Bu  da  emeksiz  bir  gelirdir. 
Islâma  göre  buda  haram¬ 
dır.  Keza  bir  arazi  sahi¬ 
bi  arazisini  kiraya  veriyor. 
Kira  bedeli  olarak  muay¬ 
yen  bir  meblâğ  almıştır. 
Ama  icarcı  zarar  da  etse 
kâr  da  etse,  kiralayan  ala¬ 
cağını  alacaktır.  Bu  da  ha¬ 
ramdır.  Çünkü  riske  ve 
zarara  iştirak  yoktur. 


TAŞOVA 

HAFTALIK  SİYASİ  GAZETE 
İLÂN  TARİFESİ 

Resmî  İlânların  tek  sütünda  santimi  17  T.L. 
Tapu  tescil  ve  icra  ilânlarının  tek  sütunda 
santimi  4  TL. 

Tüzük  ilânları  santimi  4  Tl. 

Kongre  ilânları  «  4  Tl. 

Doğum  ve  tcşekkü.r  İlânları  20  Tl. 

Zayii  ilânları  pazarlığa  tabidir. 
ABONE  TARİFESİ  :  . 

Yıllık  17.50  TL'.  ‘  *  <  ! 

Altı  aylık  9.00  TL. 

Di}  Devletler  için  50.00  TL. 

Günü  Geçml»  Sayılar  50  Kurudur. 


1-  DERNEĞİN  ADI:  Tıyova  İlçesi  Polis  Kaşkolü  Btnası  Yap¬ 
tırma  ve  Yajatma  Derneği 

2-  Derneğin  Merkezi  İlçe  Emniyet  Komiserliği  Karakol  binan 

3-  Derneğin  Amacı:  İlçede  1971  y  lı  İçerisinde  ku -ufarak  kira* 
lık  bir  binada  faaliyete  geçirtilen  emniyet  hizmetlerinin  daha  verim¬ 
li  bir  halde  temini  bakımından  yeniden  bina  Inyı  ettirilerek  bu  bi¬ 
nada  hizmetin  temininden  ibarettir. 

4-  Dernek  horhangibir  seklide  si/atetlo  if tigal  edemez. 

DERNEĞİN  KURUCULARI: 

Adı  Soyadı:  Tabiye. ı  l;i  l«.imetgihı 


I-  Şaban  Güngör 

T.C.  Bakkal 

Tayova 

2-  Ömer  Kele; 

Esnal 

•* 

3-  Mahir  Uysal 

Manifaturacı 

•• 

4-  Abdullah  Yılmaz 

Radyocu 

•• 

S-  Mustafa  Uysal 

Bakkal 

•* 

6-  Hamit  Darın 

••  Nakliyeci 

7-  Yusuf  Yılmaz 

8-  Süleyman  Bursa 

9-  Yusuf  O  .-.der 

Manifaturacı 

10-  Hayrettin  Konyar 

**  Nakliyeci 

•• 

II-  Ali  Sayın 

Tuhafiyeci 

•• 

12-  Ali  Erdem 

Foto 

•• 

5-  Deme’e  Giriy:  Medenî  Haklara  sahip  13  yayını  bitirmiy 
t/Iık  «n  az  bir  liraya  yıh'a  12  lira  aidat  veren  derna{e  üye  olur. 
Kurucuları  derneğin  ubi  uyele-ldir.  Dernr^e  ûyn  olmak  isteyenlerin 
Yönetim  Kuruluna  m  3  ra  zatlarıyla  Yonatım  Kurulunun  kararı  ile  üye¬ 
likleri  kcslnteytr.  Yönetim  Kurulunca  ka-ara  ba*!annayan  müracıtlır 
mut-ber  delildir.  Her  uya  bir  sicil  Rumaraa»  alır. 

DERNEKTEN  ÇIKMA:  Acıdaki  yskilde  üyeler  dernekten  çıkarılır. 

A)  Derr.ajin  gayelerine  aykırı  hareket  edenler. 

B)  Darnegin  birliğini  .bozucu  hareket  edenler. 

C)  Zimmet,  ihtilas,  irtlklp.  rûyvet.  hırsızlık  gibi  yüz  kızartı¬ 
cı  suçlardan  hüküm  giymiş  olanlar  çıkarılır. 

b-  DERNEĞİN  GELİRLERİ:  Yılda  12  Türk  Lirasından  120  T.L.  sına 

kadar  6)  Üye  aidatları  C)  Teberrufar  D)  Bakışlar  E)  Hayır  kurumlan  yar¬ 
dımları  F)  Dr.  fcî  yardımları. 

7*  DERNEĞİN  ORGANLARI:  A)  Genel  kurul  B)  Yönetim  kurulu 

C)  Denetçiler 

8-  GENEL  KURUL:  A)  Genel  kurul  derneğe  kayıtlı  üyelerden  ku¬ 
rulur  her  iki  yılda  bir  kasım  ayı  içinde  Yönetim  kurulunun  tespit  e- 
detefi  gun  ve  saatte  normal  genel  kurul  toplantısı  yapılır. 

B)  Yönetim  kurulunun  toplantısı  yapıl  nadan  önce  yeri  saati  ve  gunu  uç 
gun  önceden  tesblt  edilir.  Ilinla  toplantı  yapılır.  Ayrıca  durum  mahalli 
en  buyuk  mülki  amire  müracaattı  toplantı  izni  alınır. 

C)  Yönetim  kurulu  toplantısı  derneği  kayıtlı  üyelerin  üçte  İkisi 
çoğunluğu  ile  yapılır. 

Ç)  Birinci  toplantı  yapılmazsa  İkinci  toplantı  15  gön  sonraya  bırakılır. 

D)  Genel  kurul  toplatısınsını  bıykan  veya  İkinci  baskın  açsr  yoklama  ya- 

par  üye  adedinden  ayrılanların  yarısından  bir  fazlası  toplantıda 
mevcut  ise  genel  kurulu  idare  etmek  lç|n  bir  baykan  İkinci 
baykan  ve  yeteri  kadar  katiplerini  seçer  bu  seçimler  derneğe 
kayıtlı  üyelerle  yapar  ve  seçim  açık  oylama  İle  yapılır. 

9-  GENEL  KURULUN  YETKİLERİ:  A)  Ana  tüzökte  deliklik  yap 

mak: 

B)  Yönetim  kuruluna  çalışmalarında  tüzök  yolunda  yön  verir 

C)  Yönetim  ve  denetçiler  kurulunu  seçer. 

Ç)  Yeniden  yönetim  ve  denetleme  kurulunu  seçer. 

10-  SEÇİMLER  G'ZLİ  OY  VE  AÇIK  TASNİFLE  YAPILIR 

11-  Genel  kurulca  yapılan  yeni  yönetim  kurulu  en  geç  bir 

hafta  İçinde  mevcut  yönetim  kurulundan  derne|l  devir  ılır 

,12-  YÖNETİM  KURULU  Teşekkülü  ve  yetkileri:  Dernek  yöne- 

Um  kurulu  genel  kurulca  İki  sene  müddetle  ve  glıll  reyle  tn 

çok  rey  ilen  7  etü  ve  7  yedek  üyeden  teyekktıl  eder.  Genel 
kurulca  seçilen  asil  üyeler  İlk  toğrullarında  kendi  araların,!» 
bir  baykan  bir  ikinci  bi|kan  bir  genel  sekreter  bir  rnulmip 

veznedar  seçerler.  Vazife  taksimi  seçimleri  kongrenin  en  yallı 
üyesinde  riyasetinde  yapılır.  Gizli  oy  ve  açık  tasnifle  yapılrr. 
13-  Yönetim  kurulu  bir  evelkl  ‘Ilınan  kararla  tetbıt  edilen  4u 
nde  olmak  Ötere  onbey  günde  bir  dernek  merkatında  baykanın 
baykan  olmadığı  takdirde  ikinci  Laykamn  batkınlığını  yapar. 
Yönetim  kurulu  gündemini  baykanla  birlikte  genel  sekreter  hatırlar 
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Memleketin  Miyal  ««  kültürel  gelişmesine  muvazi  da¬ 
rdı  tittmlnd*  Wr  hayli  kabarma  oldu.  Sosyal 

gdl pnm  Mr  memleket  için  elbette  övünülecek  bir  husus. 
*/v  .* W,  a/tan  ihtiyarlar  derecesinde  memleketin  maddi 
MİMAhneın  gelişmediği  de  bir  gerçektir,  işte  bu  hu- 
mh  biri  gerek  vatandaş  olarak  ve  gerekse  memleketin 
kederine  vermek  mevkiinde  olan  kişiler  olarak  öz 
V (erimiz ı  ve  toplumsal  enerjimizi  harekete  geçir- 
*  :  1  r î  t io  İcraatına  gönüllü  çabalarımızı  katmak 

V,;.'.  rı  ile  karşı  karşıya  bırakıyor. 

Mtlb  İM  nedenler  bizi  bu  güne  kadar  olan  tatbi¬ 
kçe**  ektine  elarak  aşağıdan  yukarıya  doğru  bir  teşki- 
î  İtla  >  rvıya  '  -/ketti.  Tatbikat,  aşağıdan  yukarıya  doğru 
re  •  ■  '!jr  a  »ıtı  j  ü/.el  örnekleri  ile  doludur. 

?  J  i  z;ağıya  doğru  olan  bir  teşkilâtlanmadan 
fi  biç  kir  semen  murat  «dilen  netice  eldo  cdilemeTiiştir. 
E  Pildi  ve  fvrefr^  TiIı  bir  çalışma  dileninin  isabet  yöz- 
I  v e  |  Ifert  lerecetlnde  tesadüfler  ısla  rol  oynaya* 

J  ■*  .  ,  i  deh*  '  >  :*linli  bir  çalışma  düzeni  kurabilmek 

J  •  fl  k  ndi  öz  [  ../nektarından  kaışılanmak  üzere  her 
I  köy  m  /:?  a*i  köyünün  i  *.eiyaçlarınt  s:-aya  koyarak  beş 
’  k  bir  çalış  .aa  programı  tanzim  edecektir.  Bu  prog- 

!ı  nasıl  ha^rlan  arağına  dair  bilgiler  elinizdeki  ba* 
.b  '  â£ı (’trde  mevcuttur.  Bu  çalışma  programında  yer 
aktık  Hizmetler  karşılığı  konan  para  mütevazi  de  ol* 
davaya  gönül  vermenin  bir  ifadesi  olarak 
I  fc  .Sd  edilecekti.  Proframın  aynı  llo  gorçcklcştirilmc* 
I  :  U  da* a  adamı  otluğunuzu  bir  kez  daha  kadirşinas 
I  « »iller;  .i  iz  n  ha'» zatı  ta  tescil  edecektir. 

i  •  ;r  ,  bu  toplantı  ile  başlayan  1972  yılı  çalış- 
«nelerden  daha  başarılı  olsun.  Ba* 
fvı»*  f-Ii’  taîı  bir  ı;anın  kendi  elindedir.  İyi  niyetle 
A  el  *Je  verince  netice/e.  başarıya  yaklaşı* 

I  lı  •  .  d  n  Vır  l,te  bizi. n  de  gayemiz,  ülkümüz  kendi 
f  I  -ı  i  't  ı  da  ir.ro  c:  «ak  suretiyle  başında  bulun* 

>:uz  Halk  k  J elifini  bu  başarıya  yaklaştırmak,  o 
nı»*  hiç  I.  *  atmış  ol  rsaktır.  Günün  birinde  bu 
uungp*  gernilflutljlnl  görmek  hepimizi  içtenlik- 
1  |e  serindi  ir.  Aid  fİMı  han^İ  meslek  mensubu  olursa 
«Hvit  Hangi  kcdc^ncSe  olursa  olsun  insanların  her  fır* 
ta •  .*•»  p  r-lii-.  î  :  ,  .ıl  etine  hizmet  et* 

ift  L  i-a  Ü|  r  adın*  biz  «TOPLUM  KAL- 
.  IHMASI»  «Ayerur. 

iiıct  :  rîe,  radyolarda  ve  hatta  günlük  hayatımız¬ 
sak  ıkd  edilen  «TOPLUM  KALKINMASI»  nedir? 
AgMmlö  |M  mermi  «dilmek  istenir?  Toplum  kalkınması* 
ı  bddkri  nelerdir?  Toplum  kalkınması,  «Cahillikten 
I  bilgiyi  ,  t  v  k  fin  •.  cepliğinden  birliğin  kuvvetine,  fakir- 

İl*-.-.  :  vğru  jtandaşın  devletle  el  ele  vere¬ 

vdi  gbçiorrtW  birleştirm  sine  dayalı  bir  çalışma  dü- 
iıeMırt 
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UhM'4*  Alüminyum  mutlak  eşyaları, 
Plastik  vt  Haylon  .«*-  Icitısaz  gelmiştir 

$49  1  M  ^  IföC*  ve  par  ekendedir. 

İMİ  «♦  UCUZ  Futla  hizmetinizde 

jhim^  a*  otu  dn/we#nee 

It  UlUlh  brMl^fOOLl' 
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ol,\i AS!  ıNŞAA  YAPTIRMA  VE  YASATMA 
DERNEĞİ  TÜZÜĞÜDÜR . 
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Kararlar  karar  derterine  yazılır  ve  İmzalanır  y(ST> 
tim  kurulundaki  kararlar  ekseriyet  tarafında  alınır. 
Ekseriyet  4  kişiden  meydana  gelir.  Başkanın  yöne¬ 
tim  kurulu  toplantılarında  bir  oy  hakkı  vardır  yö¬ 
netim  kurulunda  olan  bir  üye  üst  üste  toplantıya 
gelmemesi  halinde  en  çok  oy  alan  üyelerden  biri 
başkanın  yazılı  İsteği  üzerine  yönetim  kurulunda 
vazifelendirilir. 

14-  Başkanın  görev  ve  yetkileri:  Dernek  başka¬ 
nı  resmi  vc  gayri  resmî  bütün  teşekkül  ve  şahısla¬ 
ra  karşı  derneği  yönetim  kurulu  kararı  ile  yetkili¬ 
dir.  Başkan  derneğin  müteferrik  vc  acil  işlerini  ifa 
etmek  için  (ikiyüz  elli  liraya  kadar)  fatura  ve  senet 
r/ıukabili  yönetim  kurulu  kararlarına  göre  sarfa  yet¬ 
kilidir.  Bu  sarf  yetkisi  birinci  başkanın  bulunmama¬ 
sı  halinde  ikinci  başkan  içinde  aynıdır.  Başkanın  izin¬ 
li  oluşu  halinde  vazife  ikinci  başkan  tarafından  yürü¬ 
tülür. 

15-  Sekreterin  görev  ve  yetkileri:  Sekreter  der¬ 
neğin  bil  umum  yazışma  İşlerini  yürütür  yönetim 
kurulu  kararlarını  karar  defterine  yazar  derneğin 
yazışmalarım  yapar  bilumum  yazışmalar  İki  imza  al¬ 
tında  gönderilir.  Yıllık  çalışma  raborlarınt  başkanla 
birlikte  hazırlarlar.  Haber  alma  ve  üye  kayıt  siçillc- 
rini  tutar.  İş  bu  ana  nizamname  hükümleri  içinde 
herhangi  bir  personel  alınmasında  onun  İlk  amiridir. 

!6-  Muhasip  Veznedarın  görev  ve  Yetkileri: 

Derneğin  hesap  işlerini  usulüne  göre  tutulmasından 
sorumludur.  6  ayda  bir  malî  pilançoyu  çıkarır  yö¬ 
netim  kuruluna  bir  raporla  bildirerek  durumun  mü¬ 
zekkeresini  ister  muhasebeye  ait  bilumum  işleri  ya¬ 
zışmaları  başkan  ve  muhasip  veznedar  imza  eder. 
Gelir  gider  defterlerini  muntazam  tutar.  250  liradan 
fazla  saflarda  yönetim  kurulunca  bir  sarf  kurulu  te¬ 
şekkül  ettirilir.  Kasada  250  liradan  fazla  para  bulun¬ 
durulmaz. 

17-  Denetleme  kurulu  :  Denetleme  kurulu  ge¬ 
nel  kurul  toplantısında  iki  sene  müddetle  açık  voya 
gizil  oyla  seçilen  3  asil  ve  3  yedek  üyeden  kurulur. 
Bu  kurul  derneğin  çalışmalarını  6  ayda  bir  kontrol 
eder  dernekçiler  bu  kontrol  sonunda  meşru  görme¬ 
dikleri  bir  yolsuzluğu  yönetim  kuruluna  bildirirler 
bu  iş  ana  nizamname  hükümleri  içinde  yönetim  ku- 
ruluncada  hal  edilmemesi  halinde  genel  kurul  top¬ 
lantıya  çağırabilirler. 

18-  Derneğin  parası  yönetim  kurulu  kararı  ile 
Türk  Bankalarının  birine  yatırılır. 

19-  Gelirler  dip  koçanlı  gelirlere  ait  makbuz¬ 
larla  yatırılır.  Makbuzların  basılması  da  yönetim  ku¬ 
rulu  kararı  İle  yapılır  her  türlü  gelirler  yönetim 
kuruluna  bildirilir. 

(Devamı  Gelecek  Sayıda) 


